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Riktlinje for Funktionsrattsradet

Sammanfattning av drendet
I Sala kommun hade Handikappradet sitt forsta sammantrade 2013-09-26. Radet bytte

namn till Funktionsrattsradet 2018-01-01. Funktionsrattsradets uppgift ar att utveckla
och skapa ett bra samarbetsklimat mellan civilsamhallet och Sala kommun. Radet bestar
av fortroendevalda och representanter for civilsamhdllet i Sala kommun.

Kommunstyrelsen faststallde 2013-09-10, § 218, nuvarande Riktlinjer for regelbundna
méten med kommunala Handikapprddet. Ett nytt forslag till Riktlinje for
Funktionsrdttsrddet har arbetats fram.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,

att anta Riktlinje fér Funktionsrattsradet i enlighet med bilaga.

Gunilla Pettersson
Enhetschef administrativa enheten

Bilaga: Riktlinje fér Funktionsrattsradet
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Arbetsformer och sammanséttning Riktlinje fér Funktionsrattsradet
Kommunstyrelsen

Representanter for personer med funktionsvariationer utser sju personer som
inbjuds att delta pd moétena. De utser ocksa sju ersittare till dessa personer som
kallas in vid utsedd persons franvaro. Ersittarna har ratt att narvara pa métet.

Utdver de politiskt valda ledaméterna har radet mojlighet att bjuda in
tjanstepersoner fran de olika kontoren samt dven fortroendevalda
representanter fran kommunen.

2.2 Arbetsformer

Radet sammankallas fyra ganger per ar. Dagar och tider for radets faststalls innan
arets bérjan.

Arenden som aktualiseras av radets representanter ska anmilas till sekreterare
senast tva veckor fore sammantradet.

Kallelse med dagordning skickas ut i forvdg, minst fem arbetsdagar fore
sammantradesdagen.

Kommunen ansvarar for att minnesanteckningar fors vid samtliga
sammantraden.

Minnesanteckningar skickas till utsedda representanter och ersattare, dvriga
motesdeltagare samt kommunstyrelsen snarast efter ssammantridet.

Minnesanteckningar publiceras dven pa Sala kommuns hemsida.

Radet ska arbeta pa ett Oppet satt s att olika personer kan delta i hela eller delar
av motet for att tillféra information, kompetens eller i 6vrigt besvara fragor fran
radet.

Radet kan om man vill anse att det behdvs arbeta med en eller flera
referensgrupper.

2.3 Ekonomi och arvodering

Funktionsrattsradet har ingen egen budget. Kostnaderna som foranleds av radets
moten och arbete hanteras inom ramen fér kommunstyrelsens verksamhet.

Ledamoter och ersidttare fran kommunen har i forekommande fall ratt till
ersattning i enlighet med av kommunen antagna regler for
sammantriadesarvoden.

Reseersattning utgdr till funktionsrattsradets representanter.
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Inledning Riktlinje fér Funktionsrattsradet
Kommunstyrelsen

1 INLEDNING

I Sala kommun hade Handikappradet sitt forsta sammantrade 2013-09-26. Radet
har som regel haft fyra méten per ar.

2018-01-01 bytte radet namn till Funktionsrattsradet.

1.1 Radets uppgifter

Funktionsrattsradets uppgift ar-att utveckla och skapa ett bra samarbetsklimat
mellan civilsamhallet och Sala kommun. Radet bestar av fértroendevalda och
representanter for civilsamhallet i Sala kommun.

1.2 Syfte

Kommunens foretradare ska i moten informera personer med
funktionsvariationer och deras organisationer om de planer till forandringar i
verksamheten som berdér dem. Representanter for personer med
funktionsvariationer och dess organisationer ges vid dessa moten méjlighet att
lyfta fragor eller Jamna synpunkter pa den kommunala verksamheten.

1.3 Malet

Kommunens mal for verksamheten ska uppnas i dialog med foretradare for
personer med funktionsvariationer inom Sala kommun. M6ten med dessa ir ett
tillfalle fér samrad och 6msesidigt informationsutbyte mellan kommunen och
personer med funktionsvariationer och deras organisationer i kommunen.

2 ARBETSFORMER OCH SAMMANSATTNING

Verksamheten regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende
arbetsformer och beslutsforhet.

Funktionsrattsradet ar knutet till kommunstyrelsen.

2.1 Sammansattning

Till funktionsrattsradet ska tvd kommunala representanter utses bland
kommunstyrelsens ledamoter, en fran majoriteten och en fran oppositionen.
Majoritetens representant dr radets ordférande och oppositionens representant
ar radets vice ordforande.

5(8)



Riktlinje fér Funktionsrattsradet
Kommunstyrelsen
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